妇女还在哺乳期间公司是否有权将其调离现工作岗位？

来信人  陈玉婷

      正文  你好，我是一名照明公司驻梅州办事处的职工，总公司在番禺，现我的产假即将休完，在我产假期间，办事处领导有重新招聘一名员工暂代我工作，后因一些原因原领导被公司辞退，现任领导说经请示总部，将调我到公司总部或是其它城市的办事处工作，因我还在哺乳期，宝宝才2个多月大，根本不可能说远离家门跑去别的城市工作。我想咨询的是，公司是否在权力未经本人同意就作这样的调动呢？这摆明了是变相的辞退，我该如何维护自己的权益呢？ 

来信时间  2010-08-08 13:33:25 

 处理情况  已回复 

回复  网友你好！根据你的情况，首先要看当初你与公司签订的劳动合同中关于工作地点的约定，因为工作地点的变化属于劳动合同内容的变更，按照《劳动合同法》的规定，需要与员工协商一致，才能变更，并必须采取书面形式。所以，如果在订立劳动合同的时候已约定工作地点在梅州的，公司擅自调动你到其他地点工作，属于违约行为。但是，如果合同没有关于工作地点的约定，公司有权进行合理的调动。（来源：省妇联网）
